ZARZADZENIE NR 212/2015
BURMISTRZA KRAPKOWIC

z dnia 7 wrze$nia 2015 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Krapkowicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 78/2011 Burmistrza Krapkowic z dnia 15 kwietnia 2011 roku,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 327/2012 Burmistrza Krapkowic z dnia 23 lipca 2012 roku oraz Zarzadzeniem Nr
355/2012 Burmistrza Krapkowic z dnia 31 sierpnia 2012 roku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 15 otrzymuje brzmienie:.
§ 15. Wydzial Organizacyjny, Sportu i Turystyki (OST) Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:
1. w zakresie organizacyjnym:

1) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie i organizacj¢ Urzedu,

2) opracowywanie propozycji i wdrazanie zmian w organizacji i funkcjonowaniu Urzedu oraz przygotowywanie
projektow regulaminow, instrukcji, zarzadzen i pism okolnych, dotyczacych organizacji Urzedu,

3) prowadzenie rejestrow i zbiorow zarzadzen Burmistrza oraz ich udostgpnianie,
4) koordynacja spraw zwiazanych ze spisami powszechnymi w zakresie zadan samorzadu,

5) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyboréw, referendéw oraz
SpisOw.

6) prowadzenie spraw prawnych dotyczacych herbu i barw Gminy,
7) prowadzenie rejestru pism przeznaczonych do umieszczenia na tablicach ogloszen,

8) nadzor i koordynacja zadan z zakresu stosowania przepisow ,,Instrukcji kancelaryjnej jednolitego rzeczowego
wykazu akt

9) koordynacja sprawozdawczo$ci statystycznej Urzedu w formie elektroniczne;j,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Urzedu oraz czg¢sciowo majgtku Gminy, a w
szczegoblnosci:

a) kompletowanie i analizowanie pod wzgledem zasadnosci danych majatkowych do ubezpieczenia
otrzymanych z komorek organizacyjnych,

b) przygotowanie zestawien do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia dla przeprowadzenia
postepowania przetargowego w celu wytonienia ubezpieczyciela,

¢) wspotpraca z firmg brokerska oraz ubezpieczycielem w zwiazku z realizacja umoéw ubezpieczeniowych,
11) prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu, w tym:

a) przyjmowanie dokumentacji archiwalnej z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzedu,

b) udostepnianie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

¢) przekazywanie materialow archiwalnych do Archiwum Panstwowego w Opolu,

d) brakowanie akt,
12) prowadzenie kancelarii Podawczej oraz Punktu Informacyjnego Urzgdu, w tym:

a) przyjmowanie, rejestrowanie oraz dystrybucja pism wplywajacych do Urzedu w oparciu o elektroniczny
system obiegu dokumentow,

b) doreczanie korespondencji i przesytek do jednostek organizacyjnych Urzedu, spolek gminnych oraz innych
instytucji zlokalizowanych na terenie miasta,
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¢) przyjmowanie, rejestrowanie oraz dostarczanie do urzedu pocztowego korespondencji wychodzacej z
Urzedu,

d) przyjmowanie pism urzgdowych w sprawie doreczenia zastepczego,

e) udzielanie informacji dot. funkcjonowania Urzedu (o strukturze organizacyjnej Urzedu), miejsca i sposobu
zatatwiania spraw w Urzedzie oraz innych instytucjach i urzedach, wskazywanie kompetentnych osob,

f) udzielanie informacji o sposobie zatatwiania spraw, obsluga interesantéw w zakresie: wydawania drukow,
wnioskow do zatatwiania spraw, pomoc przy ich wypehianiu, przyjmowanie wnioskow wraz z wymagang
dokumentacja i przekazywanie komoérkom organizacyjnym celem ich zalatwienia,

g) prowadzenie zbioru ,,kart ustug” oraz udostgpnianie ich interesantom oraz wydawanie drukéw urzedowych
formularzy (zatacznikéw do kart ushug),

h) udzielanie informacji o podmiotach gospodarczych, instytucjach, organizacjach pozarzadowych,
stowarzyszeniach dziatajacych na terenie Gminy,

1) dysponowanie wydzialowymi materialami instruktazowymi (Katalog Ustug) oraz promocyjnymi Gminy z
uwzglednieniem potrzeb interesantow,

j) udzielanie informacji w sprawie sktadania i przyjmowania skarg, wnioskow dotyczacych funkcjonowania
Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy,

k) udostepnianie zbioréw przepisow prawnych (Dzienniki Ustaw, Monitor Polski i inne) oraz udzielanie
informacji o przepisach prawa miejscowego (Uchwaly Rady Miasta),

13) prowadzenie Sekretariatu Burmistrza i Zastgpcy Burmistrza, w tym:
a) organizowanie i prowadzenie terminarza spotkan i narad kierownictwa Urzedu,
b) organizowanie przyje¢ interesantow przez Burmistrza i Zastgpce Burmistrza,

c) zapewnienie wlasciwego obiegu korespondencji wplywajacej do Burmistrza, Zastepcy Burmistrza i
Sekretarza Miasta,

d) zapewnienie warunkow umozliwiajacych wykonywanie zadan w porzadku dziennym, tygodniowym i
miesigcznym,

€) organizacyjna i techniczna obshuga pracy kierownictwa Urzedu,
f) przygotowywanie i prowadzenie zwyktej 1 okolicznosciowej korespondencji,
g) organizowanie niezbednych materialow dla potrzeb kierownictwa Urzgdu,
h) udzielanie interesantom informacji;
2. w zakresie administracyjnym:
1) zapewnienie warunkdéw eksploatacji obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Urzad, w tym:

a) dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynkéw i pomieszczen biurowych oraz opracowywanie
planéw ich biezacych remontow,

b) zapewnienie warunkow sanitarnych, bhp i p.poz.,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z udost¢gpnianiem i wynajmem pomieszczen w administrowanych
budynkach,

d) zapewnienie ochrony budynkow,

2) prowadzenie remontéw, modernizacji i prac adaptacyjnych obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez
Urzad,

3) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi Urzedu, w tym:

a) analiza potrzeb, planowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu technicznego i
pozostalego wyposazenia biur Urzedu,

b) konserwacja i naprawa wyposazenia biur Urzedu,
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c) likwidacja zuzytych i zniszczonych sktadnikow majatkowych Urzgdu w porozumieniu z Wydziatem
Budzetowo-Finansowym,

4) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Urzedu w materiaty biurowe,

5) zakup $rodkow ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego na potrzeby pracownikow Urzedu,
6) prowadzenie magazyndéw materialowo-sprzetowych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z prenumeratg wydawnictw specjalistycznych, czasopism i prasy,
8) zamawianie pieczgci urzedowych, prowadzenie ich ewidencji oraz kasacja,

9) zapewnienie i aktualizacja informacji wizualnej w Urzgdzie /tablice informacyjne, oznakowanie pomieszczen
biurowych i budynkéw Urzedu/;

3. w zakresie kadr:
1) koordynacja systemowych dziatan i rozwigzan w zakresie racjonalnego zarzadzania zasobami ludzkimi,
2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Urzedu dotyczacych w szczego6lnosci:

a) nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy,

b) wynagradzania i awansowania,

¢) prowadzenia spraw emerytalnych i rentowych,
3) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu, a w tym:

a) sporzadzanie listy wyptat,

b) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, a w tym: ustalanie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz wyplacanie zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego

¢) naliczanie sktadek z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych od os6b zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

d) pobdr zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych z tytulu umowy o prace oraz sporzadzanie
rocznych informacji o dochodach pracownikow,

4) rekrutacja pracownikow Urzedu z zachowaniem procedury naboru,
5) organizacja stuzby przygotowawczej,

6) prowadzenie rejestrow: polecen wyjazdow stuzbowych, upowaznien i petnomocnictw wydawanych przez
Burmistrza pracownikom Urzgdu i kierownikom jednostek organizacyjnych,

7) koordynacja i nadzor nad realizacja procesu ocen pracowniczych,
8) zarzadzanie systemem szkolen i podnoszeniem umiej¢tnosci zawodowych pracownikow,

9) realizacja zapisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w
tym sporzadzanie deklaracji PFRON,

10) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie organizowania w Urzedzie robot publicznych, prac
interwencyjnych i stazy absolwenckich,

11) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu i osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych (umoéw zlecenia i o dzielo),

12) dokonywanie zgloszen, wyrejestrowan oraz zmian pracownikow Urzedu i osob zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

13) gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
4. w zakresie zarzadzania zasobami teleinformatycznym:
1) opracowanie i wdrazanie ogolnej koncepcji informatyzacji Urzedu,

2) zabezpieczenie Urzedu w infrastrukture, sprzet teleinformatyczny oraz materiaty eksploatacyjne do urzadzen
drukujacych,
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3) biezace administrowanie posiadanymi zasobami teleinformatycznymi Urzedu,
4) nadzoér nad infrastrukturg sprzetowa w serwerowniach Urzedu,

5) prowadzenie dokumentacji technicznej zarzadzanej infrastruktury analizowanie potrzeb w zakresie
infrastruktury informatycznej oraz oprogramowania sprzetu,

6) nadzor nad wdrazaniem systemow informatycznych, modutow i programow,
7) obstuga Urzedu w zakresie transmisji danych oraz ustug telefonii stacjonarnej i mobilnej,
8) utrzymywanie Infrastruktury Klucza Publicznego — podpisu elektronicznego,

9) kontrola przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o prawach autorskich i prawach
pokrewnych w zakresie obstugiwanych systemow informatycznych Urzedu,

10) prowadzenie, przydzielanie, odbieranie i analizowanie praw dostgpu do zbioréw, a takze zabezpieczenie przed
utratg praw dostgpu,

11) zabezpieczanie sprzetu i sieci infrastruktury informatycznej przed uszkodzeniem lub kradzieza,

12) zabezpieczanie pomieszczen, w ktorych przechowywane sa zbiory danych przed dostgpem o0sdb
nieuprawnionych,

13) analiza pracy poszczegdlnych pracownikow Urzedu w zakresie wykorzystania sprz¢tu komputerowego,

14) zabezpieczanie wlasciwych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ze sprzgtem komputerowym
pracownikow Urzedu,

15) prowadzenie szkolen i udzielanie instruktazu pracownikom Urzedu w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego oraz wykorzystywanych systeméw teleinformatycznych,

16) nadzor nad prowadzeniem baz danych oraz weryfikacja danych podmiotéw uczestniczacych w elektronicznej
wymianie danych, zgodnie z ustawa o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne,

17) zapewnienie ciaglosci dziatania pracy systemow teleinformatycznych Urzedu,

18) zapewnienie bezpieczenstwa danych przetwarzanych w systemach teleinformatycznych rzgdu,

19) zabezpieczanie danych i zbioréw przed utrata, kopiowanie i archiwizowanie zbioréw danych,
20) kontrola haset dostepu do zbioréw i ewidencjonowanie,

21) obstluga multimedialna Urzegdu,

22) wspotdziatanie = w przygotowywaniu  projektow  z dziedziny infrastruktury telekomunikacyjnej i
Spoteczenstwa Informacyjnego,

23) prowadzenie poligrafii Urzedu;
5. w zakresie komunikacji spolecznej:

1) obstluga prasowa Burmistrza oraz wspotpraca ze srodkami masowego przekazu i przygotowywanie
informacji dla mediow,

2) prezentowanie w mediach dziatan Burmistrza i programéw Gminy,

3) organizowanie konferencji prasowych,

4) przygotowywanie serwisow informacyjnych dla mediow,

5) redagowanie materiatéw do oraz biuletynu informacyjnego Gminy,

6) obstuga prasowa Urzedu oraz przygotowywanie informacji dla mediow,

7) inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych,

8) lokowanie ogloszen i utrzymywanie statych kontaktow ze srodkami masowego przekazu,

9) koordynacja przeptywu informacji przekazywanych $rodkom masowego przekazu przez komorki
organizacyjne Urzedu,

10) przygotowywanie Burmistrzowi codziennych przegladow prasy oraz archiwizowanie informacji prasowych,
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11) prowadzenie archiwum fotograficznego,

12) tworzenie 1 aktualizacja portalu strony internetowej - www.krapkowice.pl i strony podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz innych witryn internetowych dla potrzeb Urzedu,

13) tworzenie materiatdw multimedialnych, banerow i buttonoéw na stron¢ internetowa Urzedu,
14) redagowanie materialdw na portale spolecznosciowe, na ktérych Urzad posiada swoje oficjalne konta,

15) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w organizowaniu i obstudze wizyt przedstawicieli
Rzadu, Parlamentu RP, samorzadéw oraz innych gosci urzedowych a takze delegacji zagranicznych,

16) planowanie i organizowanie spotkan oraz uroczystosci z udzialem wtadz Gminy,

17) prowadzenie centralnej ewidencji wnioskdw o udostgpnienie informacji publicznej, koordynacja spraw
dotyczacych udostgpniania informacji publicznej, biezacy instruktaz w zakresie udostgpniania informacji
publicznej,

18) wspotuczestnictwo w dziataniach zmierzajacych do budowania wizerunku Gminy,
19) promocja Gminy i wspolorganizowanie imprez promujgcych Gmine,

20) wspotpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie kreowania pozytywnego
wizerunku Gminy;

6. w zaKkresie dzialalnos$ci promocyjnej:
1) organizowanie i prowadzenie gminnych programéw oraz akcji edukacyjnych, konkursow i plebiscytow,
2) przygotowywanie i realizacja kampanii reklamowych i akcji promocyjnych,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Gminy w konkursach, rankingach i turniejach,
4) prezentowanie dorobku i walorow Gminy na wystawach, gietdach, konkursach, akcjach itp.,

5) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi, gminnymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w zakresie
organizowania akcji promocyjnych,

6) wspolpraca w organizowaniu imprez lokalnych i ponadlokalnych,
7) przygotowywanie materialdow promocyjnych i informacyjnych o Gminie oraz ich dystrybucja,

8) realizowanie projektow oraz przedsiewzie¢, w ramach projektow promocyjnych z udziatlem dofinansowania ze
srodkow zewnetrznych dotyczacych promoc;ji;

7. w zaKresie wspélpracy miedzynarodowej:
1) utrzymywanie kontaktow z miastami partnerskimi Gminy, planowanie i organizacja wspolnych przedsiewzigc,

2) przygotowywanie projektow porozumien o wspolpracy pomiedzy Gming, a miastami i instytucjami
zagranicznymi,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem wyjazdow zagranicznych, oficjalnych delegacji oraz
przyjmowaniem delegacji zagranicznych przez wtadze Gminy,

4) organizowanie obstugi w zakresie ttumaczen spotkan oficjalnych, korespondencji oraz dokumentéw i innych
materiatow nadsytanych do Urzedu,

5) realizowanie projektow oraz przedsigwzig¢, w ramach projektow z udziatem dofinansowania ze $rodkow
zewngtrznych, dotyczacych wymiany miedzynarodowe;,

6) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z podpisanych porozumien o wspotpracy zagraniczne;j,

7) koordynacja wspoltpracy zagranicznej realizowanej przez poszczegdlne komorki organizacyjne i gminne
jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci z miastami partnerskimi,

8) organizacja wizyt delegacji zagranicznych przyjezdzajacych do Gminy na zaproszenie Burmistrza, w
szczegolnosci wizyt dyplomatycznych, przedstawicieli miast partnerskich oraz miedzynarodowych organizacji
miast i samorzgdow,

9) przygotowywanie, organizowanie i raportowanie oficjalnych wyjazdow zagranicznych, prowadzenie rejestru
wyjazdow zagranicznych,
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10) utrzymywanie kontaktow z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi w oparciu o umowy dotyczace
wspotpracy z miastami partnerskimi,

11) koordynacja spraw dotyczacych fundacji, stowarzyszen, zwigzkow, rad i organizacji zagranicznych, w
ktoérych cztonkiem jest Gmina;

8. w zakresie sportu i turystyki:

1) przygotowywanie warunkow organizacyjno-prawnych, finansowych i materialno-technicznych dla rozwoju
sportu i turystyki na terenie Gminy,

2) wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach o sporcie,

3) przygotowanie projektow i realizacja zaakceptowanych przez organy Gminy programdw rozwoju sportu i
turystyki,

4) realizacja programu stypendialnego w zakresie sportu,
5) nawigzywanie wspotpracy w zakresie sportu i turystyki,

6) udzielanie pomocy w zakresie organizacji przedsigwzig¢ o charakterze sportowym, rekreacyjnym i
turystycznym,

7) wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach o ustugach turystycznych,
8) przygotowanie oraz biezaca aktualizacja kalendarza imprez, wydarzen sportowych i rekreacyjnych,

9) wspolpraca przy realizacji inwestycji zwigzanych z rozbudowa i modernizacjga bazy sportowo-rekreacyjnej
Gminy,

10) administrowanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi,
11) zapewnienie wyposazenia oraz wlasciwej eksploatacji i konserwacji obiektow sportowych i rekreacyjnych,
12) nadzor i kontrola wykorzystania obiektow sportowych oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

13) udostepnianie dla mieszkancow Gminy obiektow sportowych i rekreacyjnych dla potrzeb sportu, rekreacji i
turystyki,

14) organizowanie na obiektach roznych ustug dla ludnosci z zakresu sportu, rekreacji i turystyki,
15) inicjowanie nowych form dziatalno$ci sportowej i rekreacyjne;j,
16) przygotowywanie i rozpowszechnianie materialdéw promocyjno-informacyjnych;

9. w zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 powyzszej ustawy,

2) prowadzenie katalogu stowarzyszen i organizacji,

3) opracowywanie rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

4) przeprowadzanie procedury powierzania organizacjom pozarzagdowym do realizacji zadan publicznych, w tym:
a) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowania konkursowego,

b) opracowywanie projektow umow na realizacj¢ zadan przez organizacje wylonione w toku postgpowania
konkursowego,

¢) biezacy nadzor nad wykonywaniem przez organizacje pozarzadowe powierzonych zadan,
d) kontrola merytoryczna sprawozdan organizacji z realizacji zadan publicznych,

5) podejmowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i
inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli organdéw administracji
samorzadowej,

6) przeprowadzanie okresowej analizy probleméw dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
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8) przygotowanie akcji informacyjnych skierowanych do organizacji pozarzadowych,
9) wspieranie inicjatyw spolecznych, w tym w szczego6lnosci przeciwdziatajacych marginalizacji spoteczne;j,

10) prowadzenie i koordynacja postepowan zwigzanych z organizacjg konsultacji spotecznych aktow prawnych,
przedsigwzigé, inicjatyw;

10. w zakresie obslugi prawnej:
1) wydawanie opinii prawnych i udzielanie pomocy prawnej w przygotowaniu:

a) aktow normatywnych o charakterze ogélnym (Uchwaly Rady Miejskiej, Zarzadzenia Burmistrza),

b) umoéw dhugoterminowych lub nietypowych albo dotyczacych przedmiotu o znacznej warto$ci,

¢) zawarcia i rozwigzania umowy z kontrahentem zagranicznym,

d) umoéw powierzenia zadan gminnym jednostkom organizacyjnym,

e) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
2) wydawanie opinii prawnych w zakresie decyzji dotyczacych:

a) spraw indywidualnych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

b) rozwigzania z pracownikami stosunku pracy bez wypowiedzenia,

¢) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

d) umorzenia wierzytelnosci,

¢) zawiadamiania organu powotanego do §cigania przestepstw o stwierdzeniu przestepstwa $ciganego z Urzedu,
3) udzielania komorkom organizacyjnym Urzgdu porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

4) uczestniczenie w rokowaniach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w
tym zwlaszcza umow,

5) nadzér prawny nad egzekucja naleznosci,

6) wystepowanie w charakterze pelnomocnika w postepowaniu sagdowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajgcymi,

7) informowanie komorek organizacyjnych Urzgdu o uchybieniach w jej dziatalnosci w zakresie przestrzegania
prawa i skutkach tych uchybien.

2) w § 22 wprowadza:
1) w ust. 3 —uchyla si¢ pkt 3,4,5,7,8,9,10,11,
2) uchyla si¢ ust. 5.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zmiany w regulaminie organizacyjnym zostaly opracowane w celu dostosowania organizacji urzedu w
zwiazku z rozszerzeniem zakresu zadan realizowanych przez Wydzial Organizacyjny, Sportu i Turystyki.
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